VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 giugno 2017 presso gli uffici della sede centrale ENAYV, si sono incontrate la Societa e le
Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT, UGL-TA e UNICA in merito alle tematiche
relative al c.a. Bolzano.

Le Parti, con il presente, condividono di prorogare al 31 dicembre 2017 la possibilita, per il
personale impiegato presso il Centro Aeroportuale Bolzano, di manifestare la propria volonta di
permanere sul citato impianto.

Pertanto confermano che se, entro tale data, non dovesse essersi concretizzata alcuna
opportunita (vedi nota Provincia di Bolzano del 6 maggio 2016) che consenta ai predetti
dipendenti la permanenza presso il CA di Bolzano con I'abbattimento (totale o parziale) del
differenziale retributivo generato dal transito dell'impianto tra quelli a basso traffico, i medesimi
potranno esercitare le opzioni di mobilita di cui all’accordo del 27 gennaio 2015.

All’eventuale realizzazione delle opportunita di cui al punto precedente, la Societa si rende
disponibile ad un confronto con le 0O0.SS. per effettuare un’approfondita disamina delle eventuali
nuove condizioni venutesi a creare anche al fine di considerare le ricadute medio tempore

verificatesi sui citati dipendenti.

Roma, 20 giugno 2017
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